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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya damilleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnc vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymetlhazinendir, Istkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
edhahlarin ofacaktr. Bir gn,isilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebli,Itlal ve cumhurietineKastedecek dismania,
i diinyada emsali gortlmenis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine giimis, butdn ordulan dagtimis
e memlekein her kasesi bl isgal edimis olabil. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketn
dahilinde, ifidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hata bu ifidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nillt,fakr u zaruret iinde harap ve bitap diigmils olabilir,

Ey Tirkistkbalinin evia e, buahva ve eratiinde
dah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o liat




SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayigimin da degisimi kaginilmaz olmustur.
Hizli bir gelisme ¢abasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugilinkii durumlarimi analiz ederek, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik dnder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha ytikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada sz sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice
yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Kabal ilkokulu olarak éncelikle stratejik planinizi olusturmak igin dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart
ve dezavantajlarmi belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu ¢calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasin diliyoruz.

Emre DAGDELEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti

ve goriismeler yapilmustir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz
nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢aligilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip
Bilgileri
Adi Soyaadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
Emre DAGDELEN OKUL MUDURU Arife GONCA MUDUR YARDIMCISI
Mehmet Ali EKICI MUDUR YARDIMCISI Mukadder YILMAZ OGRETMEN
Kiibra BALTACI OGRETMEN Recep SAYIN OGRETMEN
Umut PALA OGRETMEN
Arif KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “’Neredeyiz?’’ sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtimm

Ilk olarak 1957 yilinda agilan Kabali Tlkogretim Okulu 2012/2013 egitim-6gretim yilina kadar egitim 6gretim hayatina devam etmistir.2013 yilinda yeni okulun yapilma
karar1 ile gegici olarak bos olan saglik ocagina tasmmustir.2014 egitim-6gretim sezonu itibari ile yeni binada egitim faaliyetlerine baglanmistir. Yeni binada 4 derslik ve 1 Fen
Laboratuvari bulunmaktadir. Okul merkezi kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Bahg¢ede oyun alani, nébetgi kuliibesi ve kazan dairesi bulunmaktadir. Bina modern standartlarda
insa edilmis olup asansér bulunmaktadir. Yeni bina 2014 yilin Eyliil ayinda Idareci ve 6gretmenlerin gayretleriyle egitim faaliyetlerine hazir hale getirilmistir. Okulumuzda
2023 2024 egitim dgretim sezonu ile 1 miidiir,1 miidir yardimeisi 8 brang 6gretmeni bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: VEZIRKOPRU

Adres: Kabali Mahallesi Merkez Sokak No:30 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/b3¢jv7dt
Vezirkoprii/Samsun

Telefon Numarasi: | 0362 692 00 59 Faks Numarasi: X

e- Posta Adresi: 757605 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https://vezirkoprukabaliilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 723176 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete

Giris Tarihi: 31.08.2016 Toplam Calisan Sayisi 4

Kiz 15 Kadin 2

Ogretmen

Ogrenci Sayisi: Erkek 23 Sayisi Erkek 1

Toplam 38 Toplam 3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi X
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardime1 Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii X X 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 X 1
Simf Ogretmeni X 2 X
Brans Ogretmeni X X X
Rehber Ogretmen X X X
Uzman Ogretici X X X
Usta Ogretici X X X
Idari Personel X X X
Yardimci Personel 1 X 1
Giivenlik Personeli X X X
TOPLAM CALISAN 2 2 4
SAYISI




Okulumuzun Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 59 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 65 m2 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 690 m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 745 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 690 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 398,53 m2

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 3

Yemekhane 50 m2

Toplant1 Salonu X

Konferans Salonu X

Kiitiiphane 50 m2

Bekleme Alam 25 m2

Basketbol Alani 200 m2

Kapali Spor Salonu X




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Simif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Anasinifi 0 0 0
5 1. Simf 1 6 7
% 2. Simf 3 5 8
-
=

3. Simf 7 4 11

4. Simf 4 8 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aracg-Gerecler

Adet

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

XS o o

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

Var

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

IR IR IRl e

Okul/kurumun internet sitesi

Var

Personel/e-mail adresi

Tiim personele ait 6zel e-mail
adresi var.

Diger arag-gerecler

X

10




PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmas1 énem arz etmektedir. Bu kapsamda Kabal Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planinizin
hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gorlilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaglarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Kabali {lkokulu , faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum
tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Kabal Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun
temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmigtir.

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydagslar:
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Kabali Tlkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren dgrenci-ogretmen-veli anket calismalarina 41 6grenci- 22 veli-3 dgretmen katilnustir.
Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Kabali Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz &grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan
ankete iligkin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuclar

OGRENCi MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC
NO %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla goriisebilirim. 35 85,4
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahathkla goriisebilirim. 38 92,7
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebilirim. 35 85,4
4 Simif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 35 85,
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alimr. 38 92,7
6 Okul idaresi tarafsiz, seffaf ve hesap verebilirdir. 31 75,6
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 37 90,2
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 40 97,6
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 40 97,6
9 Okulumuzun diger cahsanlarina giivenirim. 39 95,1
10 OKul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 32 78
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11 | Okulda yabana Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri ainmaktadir. 33 80,05
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alimr. 39 95,1
13 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 38 92,7
15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 32 78
16 | Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 36 87,8
17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 34 82,9
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum. 39 97,5
19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilh tahta, harita gibi arac¢-gereclerden yararlamilmaktadir. 35 87,5
20 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 34 85
21 | Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 38 92,7
22 | OKulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 92,7
23 | Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tamitacak sekilde tasarlanmistir ve giinceldir. 34 82,9
24 | Okul, teknolojik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 37 90,02
25 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 40 97,6
26 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler ve idareciler hemen miidahale ederler. 41 100
27 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 40 97,6
28 | Okulun yemekhanesi temiz ve saghkhdir 41 100
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29 | Katilacagimz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 36 87,8
30 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 38 98,7
31 | Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katilhyorum. 40 97,6
32 | Katildigim kuliiplerin faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 38 92,7
33 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar 41 100
yapilmaktadir.

34 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim begeniyorum . 40 97,6
35 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkam saglar. 37 92,5
36 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim begeniyorum 40 97,6
37 | Ogrencilere ddiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramhr. 37 90,2
38 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 39 95,1
39 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliikk vb.) kazandirilmaktadir. 41 100
40 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 39 95,1
41 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 38 92,7

GENEL DEGERLENDIRME 93,1

Ankete 41 6grenci katilmistir. 41 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oram % 93,1 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 8: Veli Anket Sonuglart

VELI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET SONUCU
ANKETI
SI\III(-;A GOSTERGELER SONUC SONUC
%
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,35 86,93
3 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alintyor. 4,00 80,00
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,16 83,12
10 | Okul yoneticilerine giivenirim. 4,59 91,86
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,86
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,38 87,53
13 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43

15




14 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir. 4,14 82,86
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,35 86,93
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 4,42 88,40
17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
23 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,59 91,86
24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 | Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 4,38 87,53
26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,57 91,43
27 | Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve iglenen konuya uygundur. 4,14 82,86
28 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
29 | Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
30 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83
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32 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
33 | Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmustir. 4,00 80,00
34 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenmektedir. 4,59 91,86
36 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigini diisiiniiyorum. 4,38 87,53
38 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
39 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 22 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oram % 85 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNiYET ANKET SONUCU
ANKETI

SIR ..

A GOSTERGELER SONUC SONUC

NO %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 3 100
2 Ihtiya¢ duydugumda calisma arkadaslarimla rahatlikla gériisebilirim. 3 100
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 3 100
4 Okul idaresi ve 6gretmenlerin iligkisi ve ¢aligmalar1 profesyonel temellere dayalidir. 3 100
5 Okul idaresi tarafsiz,seffaf ve hesap verebililirdir. 3 100
6 Calisan temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. . 3 100
7 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alintyor. 3 100
8 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 100
9 Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfas1 faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmustir ve giinceldir. 3 100
10 | Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 100
11 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 3 100
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir. 3 100
13 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goériislerimiz dikkate almar. 3 100
14 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 3 100
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15 | Teneffiis siireleri yeterlidir 3 100
16 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler ve idareciler hemen miidahale ederler. 3 100
17 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3 100
18 | Okulun yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 3 100
19 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3 100
20 | Sosyal kuliip danisman 6gretmen segimleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusundadir. 3 100
21 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlama 3 100
ve anma torenleri yapilmaktadir.

23 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 3 100
23 | Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 6diillendirilir . 3 100
24 | Ogrencilere ddiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranlir. 3 100
25 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 3 100
26 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 3 100
27 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim 3 100
28 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 3 100

GENEL DEGERLENDIRME 3 100

Ankete 3 6gretmen katilmistir. 28 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oram % 100 olup diizeyi ¢ok iyidir

19




GZTF (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan toplantilar ve
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir.
Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiclii Yonleri

e  Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

¢ Butik bir okul olmas1 nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmast
e  Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK lar ile siirdiiriilebilir ve verimli is birliklerinin olmas1

e Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel alanda basarili olmasi

e Iletisim ve yazigmalarda teknolojik donammin etkin kullaniliyor olmasi

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmast
o  Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul icindeki iletisimin genel olarak saglikli olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarm genis olmasi
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Okulumuzun Zayif Yonleri

Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

Sosyal faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi

Okulun 6n kapisinin direkt olarak ana yola ¢ikmasi sebebiyle olasi kazalarin vuku bulma riskinin olmasi

Okuloncesi ¢ag cocuklarmin velilerinin okuloncesi egitime ¢ocuklarim gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi
Kurum kiiltiirtiniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi

Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi

Ogrenci akademik basarisinin arzu edilen seviyede olmamasi
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D1s Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun
dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve d6grenci gibi kavramlarin yenidentartisiimasi gerekmektedir.

Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Mgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Diinyadaki genel ekonomik durum,
Stratejik planlamanin devlet politikasi Isgiicii durumu,

haline gelmesi, Gelir kaynaklari,

Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiikiimet politikalari,
Uluslararasi iligkiler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlariningenis
olmasi, Bilisim Teknolojileri,
Okulumuzun sportif faaliyetler Teknoloji kullanimina egilim,
yoniinden imkanlarinin yeterli olmasi Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Okulumuz cevresinin egitime verdigi Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
onemin arzu edilen seviyeye heniiz Medyanin etkileri,
ulagsmamis olmasi, Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi,
Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak tarannus ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan ¢alismalari
kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plan1

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Vezirkoprii [lge MEB 2015-2019 Stratejik Plam
Vezirkoprii llge MEB 2019-2023 Stratejik Plam
Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.
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Okulumuzun Firsatlar
Yeni egitim programini kavramig geng 6gretmen kadrosunun olusu

Bilgisayarlarimizin bulunmasi

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Ogrenci sayisimin az olmasi ve dgretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi
Cogu o6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi
Egitimde bolgesel ve yerel is birligi hareketlerinin artmasi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirllmasina yonelik farkli goriis ve fikirler sunmasi

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

Kirsal bolge olmas1 nedeniyle dgrencilerin okul sonrasi ahir veya hayvan otlatmaya gitmek zorunda olmalari

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi

Cogu velinin 6grencinin akademik ,sosyal,kisisel gelisimleriyle alakadar olmamasi

Yildan yila yaklasik %40 ‘luk 6grenci sayisinda diisme

Okulumuzun tasima merkezli bir egitim kurumu olmasi sebebiyle hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilamamast

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasananolumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Kabali Ilkokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gére kurumumuzun gelisim
ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iliskilendirilmesi i¢in hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlar:

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okul 6ncesi egitimin dneminin arttirilmasi ,egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. |Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. |Ogrenciler ile ilgili velilere gergekci ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artiriimasi

4. |Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

1. Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirilmast

Kitap okuma oranmin arttirilmasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢aligmalarin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirilmasi

e T R I I I

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmast

2. Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasi

5. Okul Aile Birligi ¢aligmalarmin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

9. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10. | Okul ve is giivenligini arttirmaya yonelik ¢aligmalarin devam ettirilmesi

11. | Kurum icinde kiitiiphane, satrang, bilisim vb. atolyelerden yararlanma imkaninin arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiirtimiiz, yetkin kadromuz,
uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lgme- degerlendirme hizmetlerimizle, d6grencilerimizin
sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini
ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde
aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢oziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, milli ve evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip
bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
Temel Degerlerimiz

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢caligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakli yaklagimiyla genclere 6rnek
olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢coziimiin parcasi olmaya ¢aligmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

VVYV VY VVYVVYYVYVY

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakk1 olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almas1 konusunda egitime ve dgretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tiim dgrenciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki olas1 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erigim oranimin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini
ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artiridmast Icin Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1.a| Okul oncesi ve ilkdgretimde devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %12,82 | %9 8 8 8 8

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim orani

PG.1.1.b %) %100 %100 %100 %100 %100 %100,
(4

PG.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayist 30 35 45 50 55 60

PG.1.1.d | Tespit edilen 6zel yetenekli dgrenci orani (%) %3 %10 %20 %35 %40 | %45

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en onemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda adil
ve stirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim 6gretimin her asamasina katilimint
saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirdmast I¢cin Eylem Tablosu

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile giinlitkolarak Okul Idaresi- Egitim 6gretim yih
yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
k 1 i ._ EV .o, . e o . 1
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. Qvu daresi gitim ogretim y1i
Ogretmenler boyunca
3- Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemleri iizerinden velilerin 6grencilerin devamsizligi, not Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli igbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerplanlanarak, Okul Idaresi- Egitim 6gretim yil
uygulanacaktir. Ogretmenler boyunca
x S . o TSR o : Okul idaresi- Egitim 6gretim yih
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. bovunca
yu
6- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve ozel egitim Ogretmenleri ile rehberlik servisi Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
toplantilar yapacaklardir. boyunca
7- Her 6grenci ile ilgili sinif, brang, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile goriismeler yaparak, Okul Idaresi- Her a
ogrencinin gelisimi ile ilgili geri doniisler saglayacaklardir. -Ogretmenler Y
8- Ozel yetenekli dgrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar (")lful Idaresi- Eyliil ve Ekim aylar:
yapilacaktir. Ogretmenler

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: Slgiitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari dikkate aliarak, dgrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarin1 azaltmakve egitim
kalitesini yiikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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oOlciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig
gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.




Tablo 14: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirdmast Icin Stratejik Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

,, . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a|Ogrenci basma okunan ortalama kitap sayisi 20 30 40 45 50 55
PG.2.1.b|Y1lsonunda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) %82 %0 %0 %0 %0 %0
E5itim oeretim sireci Timsel 1 T ve Kiltirel
PG21Le glt.lm Ogretim surc?‘cvlnde l.)l imsel, sanatsal, sportif ve kiiltiire 43 38 50 50 50 50
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
o ileri 1 etkinlik faaliyetl konuk i
PG2Ld ngr.enm erin sosyal et n 1' aa'l iyetlere (uzman konuk, gezi, g7 78 100 100 100 100
egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim sayis1

Toplumun sosyal ve ekonomik refahimn artmasi, egitim ve ogretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkadn
saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikarilmall ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalar: saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimoranlarinin ve

ogrencilerin akademik basart diizeylerinin artirtimasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri icinde, akademik basari ve ogrenme kazanimlar: ddhilinde, ilgi ve yetenegine gére beceri, tutum ve davranis gelistirebilen,
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik, ozgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin

yetigmesi hedeflenmektedir.

So6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.1. Icin Eylem Tablosu

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1- Esitim 6retim streci Timsel 1 T ve Kiltirel faalivetlere 8 il '
gltlm. c?gri:tvlm 51.1recmde. bi 1@se , sanatsal, SpOI"[.l Ve u. tu.re aaliyetlere ogrencikatilimim Okul idaresi - Egitim 6gretim yilh
arttirmak i¢in 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler .
. . Ogretmenler boyunca
diizenlenecektir.
2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve grenme kazanimlarini artirmaya yonelik takviye Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
etiit galismalar1 yapilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
: . iy . . Okul Idaresi- Egitim gretim yil
3-Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir. N Vu arest gitim ogretim yit
Ogretmenler boyunca
4- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirilmalarma yonelik okul ici etkinlikler Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin dgrencilerin basarisina katki saglamalarma Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

yonelik uzman konuklar ile atolye ¢aligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
Okul Idaresi-
6-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. - Vu arest Her giin
Ogretmenler
. - . Okul Idaresi-
7-Kitap okuyan 6grencilere cesitli 6diillendirmeler yapilacaktir. v arest Her hafta
Ogretmenler
8-Takdir ve tesekkiir belgesini hak eden 6grenci sayisini artirmak i¢in tesvik edici onlemler Okul Idaresi- Egitim 6gretim y1lt
aliacaktir. Ogretmenler boyunca
9- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarma firsatlar Okul idaresi- Egitim 6gretim y1li
yaratilacaktir. Ogretmenler boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin

katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirdmas Icin Stratejik Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

.. . M

No PERFORMANS GOSTERGESI ZE:)VZC; t 2024 2025 ;::Zd:f 2027 2028

PG22.a ?anat, Pilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
Ogrenci orani (%)

PG.2.2.b |Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) % 20 %10 % 20 % 30 % 40 %45
PG.2.2.c |[Degerler egitimi ¢caligmalarmin sayisi 4 4 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 3 2 2 1 0 0
PG.2.2.e |Yabanci Dil konusan 6grenci orani (%) 30,45 35 40 50 60 70

Giiniimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en onemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik on planagikmaktadir.
Kurumumuzun icinde bulundugu genis kiiltiirel havzamn, egitimle ilgili firsatlara doniistiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi igin
bolgesel ve uluslararast is birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir. Milli Egitim Bakanhigi, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda aldigikarar ile yabanci dil 6gretiminin

baslangicini 4. siniftan 2. sinifa cekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlar: da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.

So6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

32



Tablo 17: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.2. I¢in Eylem Tablosu

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-0g il onelik 1, tif ve kiiltiirel faaliyetler il lardaki ¢esitliligi nitelik . .o Egitim 6greti
. g'reng‘l e“re yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarigmalardaki cesitliligi nitelikve Okul idaresi- Ogretmenler gitim ogretim
nicelik yoniinden artirici galigmalar yapilacaktir. yiliboyunca
2- Yerel Ve 1-1.1usal fii.izeydeuyvapllap yz.lrlsl.l.qa.l.ar, sma\./lar,v sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
basarilar ddiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir. boyunca
> . . .. kul 1 i- O3 1 Esitim 8areti ]
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga kars1 miicadele ¢alismalar artirilacak. Okul Idaresi- Ogretmenler gltlrll;l ogretim yil
oyunca

4- Okul yoneticisi, 6gretmen, Ogrenci ve velilere 6fke kontrolii, akran baskisina karsi Egitim 6gretim yilinin 2.

Okul idaresi- Ogretmenler

koyabilme, ¢atigma ¢dzebilme vb. egitimler verilecektir. Donemi boyunca
e Okul i Og 1 Egitim-6gretim y1l
5- Degerler egitimi caligmalarinin sayisi artirilacaktir. ul Idaresi Ogretmenler gmn}: ogretim y1i
oyunca

6- Arkadas gruplarmin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili

arttirtlacaktir. boyunca
7-Ev.t. d 1 . O kl 1 1 '1 kul/ . . e X . -, e W .

gl m e. yi Ornekler ¢aligmalari ile o kurumlarlmlzdal uygulanan projelerden iyi 6rnek Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. boyunca
S-Yal?anc'l dil . egitimi alan ) bire'yle'r.in, teorik o l?ilgilerini uygulama yoluyla kullanip Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir. boyunca
9-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢calismalarin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi- Ogretmenler Egltm;;)ogrf;m yih

yu
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon
siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamas1 ve
enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tamimlar1 dahilinde
mesleki yeterliligini ve ¢aligma motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 I¢in Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a [Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 8 15 20 30 40 50
PG.3.1.b |[Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) %0 %1 Y02 %3 %4 %5
PG.3.1.c [Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6gretmen sayis1 0 0 1 1 1 2
PG.3.1.d |Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan 6gretmen sayisi 1 0 3 3 3 3

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi; Is, verim ve zaman kaybina neden
olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun ka¢inilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yaygmnlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmast ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesive nitelikli iiriin ve hizmet
liretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim uygulamalarimin yayginlastiriimast yoluyla, kurumumuzda gorev yapan personelin
mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve iglevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 Icin Eylem Tablosu

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-Ihtiya¢ duyulan hizmet igi egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul ortamindayapilmasi Okul idaresi- Egitim-6gretim yil1
saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gdrmiis 6gretmen ve personel sayisimnartirilmasi| Okul idaresi- Egitim-6gretim yilt
icin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
3- Universitelerin ve is diinyasmin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve Okul idaresi- Egitim-6gretim yil1
sportif etkinlikler artirilacaktir. Ogretmenler boyunca
4-Universitelerle i birligi yapilarak, c¢alisanlarin  motivasyonunu yiikseltici  calismalar | Okul Idaresi- Egitim 6gretim yilt
diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
5-Lisansiisti egitime devam eden personelin ders programlari, lisansustii egitime gittikleri giinlere Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
gore diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
paylasilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
7-11 ve ilge capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi azami katilim yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesisetmek ve

etkin kullanimini saglamak. Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 Icin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut Hedef
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.2.a[Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %98 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.bBilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci orani (%) %40 | %60 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c |Okulda yapilan is saghg1 ve glivenligi kapsaminda ¢aligma sayisi 3 7 10 15 15 15
PG.3.2.d |Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayist 1 0 0 0 0 0
PG.3.2.e [Spor alanlarindan faydalanan 6grenci orani(%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.f |Satrang odasindan yararlanan 6grenci orani(%) %70 | %82 % 87 %90 %100 %100
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Okulumuzda spor salonundan ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisimin artirilmasi; konferans salonunda faaliyete katilan ogrenci sayisimin ¢ogaltilmasi;
kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranumin artrllmasi, satrang, drama, bilisim atolyelerinden faydalanma oranlarimin ¢ogaltilmasi; okulda yapilanis saghg ve giivenligi
kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisimin donem sonuna kadar azaltilmasi hedeflenmektedir.

So6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 I¢in Eylem Tablosu

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
uli o EBitim-Oareti

1-Spor alanlarindan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. C")vu e gitim-ogretim
Ogretmenler yili boyunca
al i - Esitim-Oareti

2-Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. (")vu idaresi gitim-ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca
al i & Eoitim-Oareti

3-Satran¢ odasindan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. (")vu idaresi gitim-ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca
e : Okul idaresi- Egitim-0greti

4-Bilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci oramnin artmasi saglanacaktir. - Vu tcarest giim-ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca

: o . . Egitim-0greti

5-Okulda yapilan is sagligi ve giivenligi kapsaminda ¢aligsmalar artirilacaktir. Okul idaresi grtum-ogretim
yil1 boyunca
EBitim-6ereti

6-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oziilecektir. Okul idaresi gium-ogtetim
yil1 boyunca

7-Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul cevresinde giivenlik onlemleri iizerine ¢alismalar Okul idaresi Egitim-6gretim
yapilacaktir. yil1 boyunca
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarm mevcut durumlarimni inceleme, okul kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat vebenimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptama, performanslarinionceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Kabali Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden
vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen
memnuniyetin arti artirtlmast iizerine caligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek caligmalar izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan agsamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmekve ¢alismalarin
izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu'na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinipalinmadigini ortaya
koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanhiginda
ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amac ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;
e  Neyaptik?
e  Basardigimizi nasilanlariz?
e  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e  Gozden kagan unsurlar var midir?
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Sorularmni da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’ne sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamadaeksiklikler

ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Kabali ilkokulu performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, calisanlarin
performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Kabali Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansim siirekli izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitlin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun

performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara

cevap verebilecek sekilde olciilecektir.

Kabali ilkokulu 'nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Kabali Ilkokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarmin tespit edilip zamanindamiidahale edilebilmesi; gelismelerin
saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin 6lgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak icin kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan
elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Vezirkoprii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

Izleme raporlar da goz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla lgiilmesi, belirlenen amagc ve hedeflerin tutarlilikve
uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Kabali ilkokulu izleme ve degerlendirme calismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran aymda Vezirkdprii Ilge MEM’e sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢oziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina rehberlik edecektir.
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Tablo 22: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme

Degerlendirme (gl izleme Degerlendirme Donemi Siirec Aciklamasi e
.. : Zamani Kapsam
Donemi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amac ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu o o
Birinc: ekibine verilerin sunulmasi, T
et Her yilin Aralik Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve emmmuz-
1zleme- o . .. cr e Aralik
Deserlendirme ayl icerisinde hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, ) dénemi
“g i Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
Donemi . .. s e
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dzliim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amac ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ekibine verilerin sunulmasi,
Ikinci Her y1lin Haziran Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag¢ ve | Ocak-
Izleme- ayl1 icerisinde hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Haziran
Degerlendirme Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK donemi
Donemi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢ozliim 6nerilerini igeren raporun bir

sonraki egitim-ogretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Vezirkoprii /Samsun Ilge MEM’e gonderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY
TUTANAGI

2024-2028 Kabali ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmustir.

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Emre DAGDELEN OKUL MUDURU
Mehmet Ali EKICI MUDUR YARDIMCISI
Kiibra BALTACI OGRETMEN
Umut PALA OGRETMEN
Arif KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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STRATEJiK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Kabali ilkokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

| : iMzZA
ADI SOYADI UNVANI \
Emre DAGDELEN OKUL MUDURU W
Mehmet Ali EKICI MUDUR YARDIMCISI W

Kiibra BALTACI

OGRETMEN

Umut PALA

OGRETMEN

AFEKAYA-—— | OKULAILE BIRLIGI BASKANI
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